Załącznik nr 9 – zmiana z dnia 02.02.2020 r. 
Nr sprawy EZ.28.6.2020

UMOWA NR EZ.28.6.2020

zawarta dnia ………………………… w  Łodzi, w wyniku przetargu nieograniczonego przeprowadzonego na podstawie art. 10 w związku z art. 39 Ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo Zamówień Publicznych (tj. Dz. U. z 2015r., poz. 2164) pomiędzy:

[bookmark: _GoBack]1/ Wojewódzkim Wielospecjalistycznym Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w Łodzi,
z siedzibą w Łodzi, ul. Pabianicka 62, 93-513 Łódź, wpisanym do Rejestru Stowarzyszeń, Innych Organizacji  Społecznych i Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej, prowadzonego przez Sąd  Rejonowy  dla  Łodzi – Śródmieścia  w  Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego  pod  numerem  KRS: 0000004955, REGON  000295403, NIP  729-23- 45-599 )

reprezentowanym przez Dyrektora – ……………………………………………………………
zwanym dalej  Zamawiającym

a

2/ …………………………………… wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sądowy pod numerem KRS …………………., REGON ………………., NIP ……………………….., reprezentowaną przez:
 ……………………………………..

zwaną dalej Wykonawcą.

o następującej treści:

Przedmiotem umowy jest świadczenie na rzecz Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii 
i Traumatologii im. M. Kopernika w Łodzi usług gastronomicznych w zakresie przygotowania i dystrybucji całodziennych posiłków dla pacjentów i uprawnionego personelu o łącznej wartości ......................zł brutto (słownie: ..........................). 

§1
Przedmiot umowy

1.	Przedmiotem umowy jest świadczenie na rzecz Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w Łodzi usług gastronomicznych w zakresie przygotowania i dystrybucji całodziennych posiłków dla pacjentów i uprawnionego personelu o łącznej wartości maksymalnej w okresie obowiązywania umowy......................zł brutto (słownie: ..........................). 
2.	Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia oraz warunki realizacji przedmiotu umowy określają następujące dokumenty:
a)	Rozdział III dokumentu dotyczącego udzielenia zmówienia wraz z ewentualnymi modyfikacjami (załącznik nr 1 do umowy)
b)	Oferta Wykonawcy wraz z załącznikami (załącznik nr 2 do umowy)
3.	Załączniki do umowy, w szczególności  wymienione w ust. 2 załączniki opisujące przedmiot zamówienia, stanowią integralną część umowy.
4.	W przypadku jakichkolwiek sprzeczności w zapisach zawartych w umowie oraz dokumentach wymienionych w ust 2, strony zgodnie ustalają, iż bezwzględny priorytet ma dokument dotyczący udzielenia zmówienia a następnie dokumenty w następującej kolejności: umowa a potem oferta Wykonawcy.
5.	Zamawiający przewiduje  szacunkową  całkowitą  roczną  ilość  posiłków, dodatków oraz osobodni (dalej też łącznie jako „posiłki”) w  roku  w  ilości  określonej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Zamawiający zastrzega jednak, że podane ilości poszczególnych posiłków będących przedmiotem niniejszego postępowania przetargowego są wielkościami wyliczonymi w sposób szacunkowy, w oparciu i dane z lat ubiegłych i w trakcie realizacji przedmiotowej umowy mogą ulec zmianie (zmniejszeniu lub zwiększeniu) w zależności od bieżących potrzeb Zamawiającego, które z kolei zależą od ilości pacjentów i ich specyficznych potrzeb żywieniowych. Zamawiający oświadcza jednak, że w okresie obowiązywania umowy nie zawrze z innym podmiotem umowy na ten sam lub zbliżony zakres przedmiotu zamówienia.
8.     Osobami merytorycznie odpowiedzialnymi za realizację umowy ze strony Zamawiającego są:
a) w przypadku Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im. M.  Kopernika, w tym Regionalnego Ośrodka Onkologicznego  w  Łodzi przy ul. Pabianickiej 62 - Z– ca Dyrektora ds. Pielęgniarstwa – Joanna Lewandowska – tel. 42 689-50-30 – adres mail sekretariat.piel@kopernik.lodz.pl  
b) w przypadku Ośrodka Pediatrycznego im. J. Korczaka w Łodzi ul. Piłsudskiego 71 – Pielęgniarka Koordynująca Ośrodka Pediatrycznego im. dr J. Korczaka – Bogumiła Obarek-Andrzejczak – tel. 42 677-62-04; adres mail b.obarek-andrzejczak@kopernik.lodz.pl 
       c)   osobami merytorycznie odpowiedzialnymi za realizację umowy ze strony Wykonawcy są ……………………..
      
§2
Obowiązki Wykonawcy

1.	Wykonawca  przygotowuje posiłki z uwzględnieniem diet specjalistycznych oraz bezwzględnie realizuje  zarządzenia  i  zalecenia  Głównego  Inspektora  Sanitarnego  i  Instytutu  Żywności  i  Żywienia  w  sprawie  norm  wyżywienia  i  żywienia, jakie  obowiązują  w  zamkniętych  zakładach  żywienia  zbiorowego  oraz  jakości  zdrowotnej  żywności  z  zachowaniem  wartości  odżywczych  i energetycznych  oraz  obowiązującego reżimu  sanitarnego  w  zamkniętych  zakładach  żywienia.
2.	Określenie ilości i asortymentu posiłków na dany dzień, na poszczególne oddziały szpitalne, przygotowywane będzie przez  uprawnionego pracownika Zamawiającego z 1 - dniowym wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający ma prawo dokonać korekty ilości zamówionych posiłków (zarówno in plus jak i in minus), najpóźniej 2 godz. przed posiłkiem (nowi pacjenci na oddziałach, wypisy chorych oraz zalecenia specjalne) w każdym dniu tygodnia (łącznie z sobotą, niedzielą i świętami).
3.    Wykonawca oświadcza, że przyjmuje  na  siebie  pełną  odpowiedzialność za zapewnienie świadczenia usług określonych w §1 niniejszej umowy przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych  oraz  wymaganiach zdrowotnych określonych  w  odrębnych  przepisach.

§3
Obowiązki Wykonawcy w zakresie BHP, p.poż i ochrony środowiska

0. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania obowiązujących przepisów w zakresie zachowania porządku i higieny, minimalizacji negatywnego oddziaływania na środowisko naturalne oraz w zakresie BHP i P. POŻ.
0. Wykonawca zobowiązany jest ponadto do zgłaszania wszelkich sytuacji awaryjnych i/lub potencjalnie awaryjnych, które zostaną zidentyfikowane podczas realizacji przedmiotu niniejszej umowy na terenie 
i w obiektach Szpitala(ze szczególnym uwzględnieniem awarii odnoszących się do ochrony środowiska i BHP).
0. Integralną częścią umowy jest „Porozumienie w sprawie współpracy z wykonawcą,  którego pracownicy wykonują prace na terenie WWCOiT im. M. Kopernika w Łodzi dotyczące spełnienia wymagań oraz zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ustanowienia koordynatora ds. BHP.” (załącznik 7 do umowy).
0. Porozumienie obowiązuje od ____________r. do ________________., lub w przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy – do ostatniego dnia jej obowiązywania.
0. Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – dla Zamawiającego, Wykonawcy i koordynatora ds. BHP

§4
Dzierżawa pomieszczeń

1. Po podpisaniu niniejszej umowy strony zawrą umowy dzierżawy pomieszczeń: 
- umowę przejściową na okres do 3-ch miesięcy tj. do czasu uzyskania zgody Zarządu Województwa Łódzkiego, 
- umowę ostateczną. 
2.     Umowa dzierżawy jest umową celową, zawartą w celu realizacji usługi na podstawie niniejszej umowy i czas jej obowiązywania jest ściśle związany z okresem obowiązywania niniejszej umowy, W przypadku, gdyby niniejsza umowa z jakichkolwiek przyczyn została rozwiązana wcześniej niż zakłada, umowa dzierżawy również ulegnie rozwiązaniu w tym samym czasie.
3.   Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie, kradzież i zniszczenie mienia stanowiącego własność   Wykonawcy jego pracowników lub podwykonawców, a przechowywanego w pomieszczeniach wydzierżawianych, lub pozostawionego na terenie Zamawiającego.

§5
Klauzula odpowiedzialności

1.    Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania i zaniechania osób trzecich (podwykonawców) 
z pomocą których wykonywał niniejsza Umowę, niezależnie od charakteru prawnego stosunków łączących Wykonawcę z tymi osobami. 
2.	Zamawiający nie ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialności za zobowiązania wynikające z umów zawartych przez Wykonawcę z osobami trzecimi (np. dostawcami).

§6
Wymagania, o których mowa w art. 29 ust. 3A ustawy Pzp

1. Zamawiający, stosownie do treści art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących następujące czynności w realizacji zamówienia tj.: 
- przygotowywanie posiłków dla pacjentów szpitala,
- przygotowywanie posiłków regeneracyjnych dla personelu,
- wydawanie posiłków pacjentom w oddziałach,
- zbieranie brudnych naczyń po posiłkach,
- sporządzanie jadłospisów dekadowych,
- prowadzenie dokumentacji związanej z żywieniem pacjentów.
których wykonanie zawiera cechy stosunku pracy określone w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy. 
Zamawiający wymaga, aby ww. czynności o ile nie są (lub będą) wykonywane przez osobę w ramach prowadzonej przez nią działalności gospodarczej, były wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy – Kodeks pracy.
1. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca najpóźniej w ciągu 5 dni od dnia zawarcia umowy dostarczył Zamawiającemu wykaz pracowników skierowanych do realizacji zamówienia i aby wykaz był aktualizowany na bieżąco tj. w przypadku każdorazowych zmian personalnych.
1. Ponadto, Zamawiający wymaga, aby do każdej wystawionej faktury za wykonanie usługi  Wykonawca załączał oświadczenie potwierdzające spełnienie wymogu podanego w punkcie 1 zawierającego wykaz osób świadczących usługi w okresie objętym daną fakturą zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy.
1. W trakcie realizacji umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1. żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów i dokonywania ich oceny.
1. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w wymogów.
1. W trakcie realizacji umowy, na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 1 czynności. Dowodami mogą być:
1. Poświadczone za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopie umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.
1. Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacenie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy.
1. Poświadczona za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę kopia dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
1. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności związane z wykonywaniem przedmiotowego zamówienia. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa przez Wykonawcę lub podwykonawcę , zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 7
    DOKUMENTY

1. Wykonawca zapewnia, że przedmiot umowy będzie o jakości zgodnej z opisem przedmiotu zamówienia określonym w SIWZ, ze złożoną przez niego ofertą przetargową oraz posiadać będzie wymagane prawem pozwolenia, dopuszczenia do obrotu i atesty.
1. Wykonawca, bez wezwania, przy każdorazowej zmianie stanu prawnego związanego z dopuszczeniem do obrotu jak i użytkowania na terytorium RP, dostarczanego przez niego, w ramach niniejszej umowy Zamawiającemu, przedmiotu zamówienia zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zamawiającego o jakiejkolwiek zmianie w ww. zakresie, pod rygorem całkowitej i wyłącznej odpowiedzialności Wykonawcy za wszystkie mogące wystąpić dla Zamawiającego negatywne skutki powstałe w wyniku braku przekazania mu takich informacji.

§8
Ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej

1.    Wykonawca zobowiązany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej w związku 
z prowadzoną odpowiedzialnością gospodarczą, obejmującą zarówno ryzyko powstania szkód na osobie jak i szkody w mieniu z minimalną sumą gwarancyjną 5 000 000,00 zł niezależnie od liczby szkód wynikających z na jedno i wszystkie zdarzenie z warunkiem automatycznego odnowienia sumy gwarancyjnej (w razie jakiejkolwiek wypłaty dokonanej przez ubezpieczyciela wystawiającego dokument ubezpieczenia). Wykonawca zobowiązany jest do utrzymywania umowy ubezpieczenia w pełnej wysokości przez cały okres obowiązywania umowy. Jeżeli suma ubezpieczenie wyrażona jest w innej walucie niż złoty, zostanie przeliczona według średniego kursu NBP na dzień zawarcia Umowy. 
2.    Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dowód zawarcia umowy ubezpieczenia oraz dowód opłacenia składki najpóźniej w momencie zawarcia niniejszej umowy.
3.    W przypadku gdy ubezpieczenie traci ważność w trakcie trwania umowy Wykonawca jest zobowiązany przedstawić Zamawiającemu polisę ubezpieczenia nie później niż 30 dni przed upływem terminu ważności aktualnej polisy.

§9
Płatności

1.      Za realizację przedmiotu niniejszej Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy łączne wynagrodzenie, za cały    okres obowiązywania niniejszej Umowy, w wysokości maksymalnej: …………. zł netto, powiększonej o podatek VAT wg stawki obowiązującej w dniu wykonania usługi, tj. na dzień podpisania umowy ……………. zł brutto.
2.     Z tytułu niniejszej umowy Wykonawca otrzymywać będzie miesięczne wynagrodzenie na które składają się:
0. wynagrodzenie za usługę całodniowego wyżywienia (tzw. osobodzień) w wysokości zgodnej z załącznikiem nr 2 do umowy za jedną osobę, pomnożoną przez ilość osób, dla których zostały wydane posiłki w danym miesiącu kalendarzowym;
0. wynagrodzenie za posiłki regeneracyjne w wysokości zgodnej z załącznikiem nr 2 do umowy za jeden posiłek pomnożonej przez ilość posiłków regeneracyjnych wydanych w danym miesiącu kalendarzowym;
0. wynagrodzenie za dodatki lekarskie w wysokości zgodnej z załącznikiem nr 2 do umowy za jeden dodatek lekarski pomnożonej przez ilość dodatków lekarskich wydanych w danym miesiącu kalendarzowym.
3.   Zapłata  za  przedmiotowe usługi będzie następować miesięcznie  przelewem  na  konto  bankowe  Wykonawcy  w  ciągu 60 dni  od  daty  otrzymania  faktury  wystawionej  po  zakończeniu  miesiąca  rozliczeniowego.  Do faktury obowiązkowo załączone musi być sprawozdanie zawierające dokładne zestawienie wydanych w danym miesiącu posiłków, dodatków, wykonanych usług wraz z ich ceną. Sprawozdanie wykonywane będzie oddzielnie dla Wojewódzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii i Ośrodka Pediatrycznego.
4.    Zapłata  za  przedmiotowe  usługi  nastąpi  przelewem na konto bankowe Wykonawcy  podane w przesłanej przez niego fakturze pod warunkiem jego zgodności z danymi ujawnionymi w Białej Księdze podatków VAT (o ile płatność za usługę przekracza 15 tysięcy złotych.  Za dzień zapłaty uważa się dzień  obciążenia  rachunku bankowego Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo wstrzymania, płatności jeśli rachunku nie będzie na Białej Księdze podatków VAT.
5.    Zamawiający ma prawo, w celu weryfikacji sprawozdania będącego załącznikiem do faktury, zażądać od Wykonawcy potwierdzenia faktycznego wydania/odebrania posiłków. W związku z tym Wykonawca zobowiązany jest prowadzić i przechowywać przez cały okres realizacji umowy i przez rok po jej zakończeniu dokumentację pozwalającą na weryfikację ich wydania/odebrania (np. potwierdzenie Pielęgniarki Oddziałowej wydania przez Wykonawcę w określonym dniu kolacji dla x pacjentów znajdujących się na oddziale itp).
6.    Wykonawca oświadcza, że jest podatnikiem podatku od towarów i usług konsumpcyjnych VAT oraz że dane, jakie wskazuje na potrzeby realizacji niniejszej umowy, w tym dane dotyczące numeru rachunków bankowych są i będą zgodne z danymi ujawnionymi w Białej Księdze podatków VAT. 
7.  Zamawiający oświadcza, że będzie realizować płatności za faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności tzw. split payment.
8.  Podzieloną płatność tzw. split payment stosuje się wyłącznie przy płatnościach bezgotówkowych, realizowanych za pośrednictwem polecenia przelewu lub polecenia zapłaty dla czynnych podatników VAT. Mechanizm podzielonej płatności nie będzie wykorzystywany do zapłaty za czynności lub zdarzenia pozostające poza zakresem VAT (np. zapłata odszkodowania), a także za świadczenia zwolnione z VAT lub opodatkowane stawką 0%.
9.   Wykonawca ma możliwość przesłania drogą elektroniczną ustrukturyzowanej faktury elektronicznej lub innych ustrukturyzowanych dokumentów w rozumieniu ustawy z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługach oraz partnerstwie publiczno-prywatnym. Adres PFE Zamawiającego na Platformie Elektronicznego Fakturowania: https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/  Numer PEPPOL: 7292345599

§ 10
Terminy

1.	Umowa  zostaje  zawarta  na  czas  oznaczony:  36 miesięcy tj.: od dnia ………….…... do dnia ……………….. 
2.	Termin  rozpoczęcia  świadczenia usług  określa  się  na  dzień  ……………………………

§ 11
Rozwiązanie umowy

Umowa  niniejsza  może ulec rozwiązaniu przed upływem terminu, na jaki została zawarta:
1. w przypadku jej wypowiedzenia przez którąkolwiek ze stron z zachowaniem 6 miesięcznego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na  koniec  miesiąca  kalendarzowego – w sytuacji,  jeśli  druga  strona  narusza  istotne  postanowienia  umowy  i pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do zaprzestania naruszeń nie usuwa stwierdzonych  nieprawidłowości; 
1.  jeżeli naruszenia umowy przez Wykonawcę zagrażają zdrowiu lub bezpieczeństwu pacjentów (np. naruszenie czystości przygotowywania lub przechowywania posiłków, obecność bakterii, pasożytów, etc stwierdzona w posiłkach itp.) – Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym lub w innym wskazanym przez siebie terminie, krótszym, niż sześciomiesięczny termin wypowiedzenia wskazany w punkcie 1.
1. w przypadku powtarzających się co najmniej trzykrotnie tych samych naruszeń postanowień Umowy przez Wykonawcę, Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym lub w innym wskazanym przez siebie terminie, krótszym, niż sześciomiesięczny termin wypowiedzenia wskazany 
w punkcie 1.
§ 12
Kary umowne

1. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary umownej:
1. za nieprzestrzeganie właściwych procedur przy wykonywaniu przedmiotu zamówienia – 500,00 zł za każdy przypadek naruszenia, 
1. za dopuszczenie do wykonywania usługi pracownika nie posiadającego aktualnych badań, właściwego przeszkolenia oraz stroju służbowego – 500,00 zł za każdy przypadek naruszenia,
1. nieodpowiednia temperatura posiłku – 300,00 za zgłoszenie z oddziału
1. nieodpowiednia jakość ( posiłek skiśnięty, zlasowany, skawalony, niedogotowany, rozgotowany itp.) - 300,00  za zgłoszenie z oddziału.
1. gramatura niezgodna z umową – 300,00 za zgłoszenie z oddziału,
1. posiłek niezgodny z ustalonym wcześniej jadłospisem, jeżeli zmiana nie była konsultowana z dietetykiem szpitala – 500,00 za każdy przypadek naruszenia,
1. niestosowanie się do zapisów umowy i procedur szpitala – 500,00 za każdy przypadek naruszenia, za każde pół godziny spóźnienia w wydaniu posiłków – 1000,00 zł za każdy opóźniony oddział 
1. za złą ocenę stanu sanitarno – epidemiologicznego pomieszczeń, sprzętu, aparatury i innych rzeczy używanych do przygotowywania posiłków, dokonaną przez kontrolę zewnętrzną lub wewnętrzną – 1500,00 zł za brak wykonania w terminie zaleceń pokontrolnych.
1. w przypadku wygaśnięcia umowy ubezpieczenia, o której mowa w § 6 lub w wysokości 2 000,00 zł za każdy	dzień liczony od dnia wygaśnięcia ubezpieczenia do dnia objęcia nowym ubezpieczeniem,
1. w przypadku niedostarczenia polisy w terminie, o którym mowa w §6 ust. 2, w wysokości 1 000,00 zł za każdy 	dzień opóźnienia,
1. w przypadku konieczności zastępczego zlecenia usługi – 20 000,00 złotych za każdy przypadek.
2.  Jeżeli szkoda Zamawiającego przekracza wysokość naliczonych kar umownych, Zamawiający może dochodzić  odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.
3.  W przypadku niewykonania usługi przez Wykonawcę, Zamawiający niezależnie od kary umownej, wskazanej w ust. 1 lit. h, ma prawo zlecić wykonanie zastępcze innemu podmiotowi bez konieczności uzyskania uprzedniego zezwolenia sądu na wykonanie zastępcze. Wykonawca poniesie koszty zamówienia zastępczego, jakie wynikają z różnicy między ceną, jaką Zamawiający zapłaciłby Wykonawcy, a ceną, którą zobowiązany był uiścić wykonawcy zastępczego

§ 13
Zmiany umowy




1. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy może ulec zmianie w następujących sytuacjach:
a) wprowadzenia lub zmiany stawki podatku VAT na świadczone usługi, przy czym zmianie ulega jedynie cena jednostkowa brutto (osobodnia, posiłku regenerującego lub dodatku) cena netto pozostaje bez zmian. Nowe stawki będą obowiązywać strony wraz z wejściem w życie przepisów je regulujących. Zmiana wymaga sporządzenia aneksu porządkującego w formie pisemnej. Maksymalna wartość zamówienia brutto w całym okresie obowiązywania umowy może ulec zwiększeniu w zakresie proporcjonalnym do ewentualnego wprowadzenia i/lub podwyżki stawki podatku VAT, jeśli będzie miała miejsce w czasie obowiązywania umowy,
b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
c) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
d) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, co zostanie przez Wykonawcę udowodnione,
e) obniżki cen na korzyść Zamawiającego – z jakichkolwiek przyczyn w każdym czasie, 
f) w przypadku wzrostu średnich cen żywności, potwierdzonych odpowiednim wskaźnikiem inflacyjnym publikowanym przez GUS, dopuszczalne jest raz w roku odpowiednie podwyższenie cen jednostkowych posiłków, dodatków i osobodni. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej (aneks) pod rygorem nieważności,
g) przedłużenia umowy o czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy – w przypadku, gdy z upływem trzyletniego okresu obowiązywania umowy okaże się, że maksymalna wartość przedmiotu zamówienia nie została wyczerpana. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej (aneks) pod rygorem nieważności. 
2.   Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt a, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
3.    Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt b, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, jak i ustalonego na podstawie minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
4.    W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt b wynikającej ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia bądź minimalnej stawki godzinowej, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę bądź minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
5.    W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt c wynikającej ze zmiany zasad odnoszących się do zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
1. Zmiany wynagrodzenia z tytułu, o którym mowa w ust. 1 lit. d, będą dokonywane wg następujących zasad:
1. w przypadku, gdy zmiana spowodowałaby zwiększenie obowiązków finansowych Wykonawcy, Wykonawca zainteresowany wprowadzeniem zmian powinien złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek dotyczący zmiany umowy z powyższego tytułu wraz z uzasadnieniem i odpowiednimi dokumentami uzasadniającymi zmianę. Zmiany będą obowiązywały po podpisaniu przez strony stosownego aneksu do umowy. W przypadku, gdy aneks do umowy nie zostanie zawarty w terminie 1 m-ca od dnia złożenia wniosku przez Wykonawcę, Wykonawca ma prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 2-miesięcznego okresu wypowiedzenia w trakcie którego, jeżeli zamówienia cząstkowe będą składane, zastosowanie będą miały dotychczasowe ceny,
1. w przypadku, gdy zmiana spowodowałaby zmniejszenie obowiązków finansowych Wykonawcy, Zamawiający zainteresowany wprowadzeniem zmian powinien złożyć do Wykonawcy pisemny wniosek dotyczący zmiany umowy z powyższego tytułu z propozycją dotyczącą zmian zgodną z niniejszą umową. Zmiany będą obowiązywały ze skutkiem od dnia wejścia w życie przepisów przewidujących nowe, zmniejszone ceny.
7.  W celu zawarcia aneksu zmieniającego wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wniosek Wykonawcy składany jest wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
8.   W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt b, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 
1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt b, lub 
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.
9.   W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt b, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8. 
10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.
12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku 
o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.
13.  Zmiany umowy następują w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
14.  W całym okresie obowiązywania umowy składnik ceny, jakim jest marża (zysk) Wykonawcy, pozostanie na niezmienionym poziomie. W celu umożliwienia Zamawiającemu weryfikacji spełnienia tego warunku Wykonawca przedstawi na każde żądanie Zamawiającego kalkulację składników ceny.

§ 14
Siła Wyższa

1. Żadna ze Stron Umowy nie będzie odpowiedzialna za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy spowodowane przez okoliczności traktowane jako Siła Wyższa. Przez Siłę Wyższą rozumie się zdarzenia pozostające poza kontrolą każdej ze Stron, których nie mogły one przewidzieć ani zapobiec, a które zakłócają lub uniemożliwiają realizację Umowy.
1. W przypadku zaistnienia Siły Wyższej, Strona, której taka okoliczność uniemożliwia lub utrudnia prawidłowe wywiązanie się z jej zobowiązań niezwłocznie nie później jednak niż w ciągu 14 dni, powiadomi drugą Stronę o takich okolicznościach i ich przyczynie.
1. Jeżeli Siła Wyższa, będzie trwała nieprzerwanie przez okres 180 dni lub dłużej, Strony mogą w drodze wzajemnego uzgodnienia rozwiązać Umowę, bez nakładania na żadną ze Stron dalszych zobowiązań, oprócz płatności należnych z tytułu wykonanych usług.
1. Okres występowania Siły Wyższej i jej następstw powoduje odpowiednie przesunięcie terminów realizacji usług określonych w Umowie.

§ 15
Zakaz cesji wierzytelności

0. Wykonawca nie może w jakikolwiek sposób pod rygorem nieważności takiej czynności, przenieść wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy, w szczególności w drodze cesji, poręczenia lub factoringu, na osobę trzecią bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego oraz bez spełnienia warunków wynikających z przepisów powszechnie obowiązującego prawa. Każda czynność mająca na celu zmianę wierzyciela Zamawiającego lub skutkująca taką zmianą może nastąpić dopiero po uprzednim wyrażeniu zgody przez podmiot tworzący, zgodnie art. 54 ust. 5 Ustawy o Działalności Leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r.

§ 16
obowiązek informowania

Każda ze stron zobowiązana jest:
0. powiadomić niezwłocznie drugą stronę o zmianach organizacyjno-prawnych, które miały miejsce w okresie związanym umową, jeśli mają wpływ na realizację umowy lub sposób wystawiania dokumentów rozliczeniowych,
0. złożyć komplet dokumentów wskazujących następcę prawnego

 § 17
Audit i Bezpieczeństwo Informacji

0. W ramach nadzoru nad Wykonawcą Zamawiający zastrzega sobie możliwość wykonania auditu realizacji przedmiotu umowy.
0. Zamawiający ma prawo kontroli pomieszczeń, sprzętu, aparatury służących do realizacji niniejszej umowy, zarówno tych znajdujących się w siedzibie Zamawiającego, jak i w innych miejscach wykorzystywanych przez Wykonawcę.
0. Wszelkie informacje, uzyskane przez Wykonawcę w związku z realizacją niniejszej umowy, Wykonawca powinien traktować jako poufne. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania poufności informacji w trakcie obowiązywania umowy oraz po jej zakończeniu.
0. W sytuacji, w której naruszenie przez Wykonawcę zasad bezpieczeństwa spowoduje szkodę po stronie Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest do jej naprawienia na zasadach ogólnych, niezależnie od przewidzianych kar umownych.
0. Wykonawca oświadcza, że podał dane osób odpowiedzialnych za realizacje umowy za ich zgodą. Dodatkowo oświadcza, że przekazał wyżej wymienionym osobom informacje o fakcie przekazania im danych do Zamawiającego.

§ 18
KLAUZULA INFORMACYJNA

4. Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, informujemy, iż: 
1.  Administratorem Państwa danych osobowych jest Wojewódzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii  Traumatologii im. M. Kopernika w Łodzi (93-513) z siedzibą przy ul. Pabianickiej 62, tel.: +48 42 689 50 00,     e-mail: szpital@kopernik.lodz.pl
1.  Wszelkie informacje i wątpliwości dotyczące przetwarzania Państwa danych przez Administratora można kierować do Inspektora Ochrony Danych pisemnie na adres administratora lub mailowo na adres iod@kopernik.lodz.pl 
1. Państwa dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust.1 pkt b) RODO w związku z realizacją umowy.  W razie niepodania danych osobowych możliwa jest odmowa podpisania lub wykonania umowy.
1. Odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być podmioty przetwarzające dane osobowe na polecenie Administratora lub inne podmioty, których udział w realizacji celów, o których mowa w ust. 3 powyżej jest niezbędne, a także podmioty uprawnione na podstawie obowiązujących przepisów. 
1. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji  umowy oraz przez okres przechowywania dokumentacji wymagany przepisami powszechnie obowiązującego prawa. 
1. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania i nie przysługuje prawo żądania: ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu. 
1. Jeśli uznają Państwo, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
1. Państwa dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.
4. Wszystkie wskazane w umowie dane zostały podane przez podmiot będący stroną zawartej umowy.

§ 19
Postanowienia końcowe

1. W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową,  zastosowanie  mają  przepisy  Kodeksu  Cywilnego  (strony   wyłączają jednak między sobą działanie art. 552 KC) i Ustawy  Prawo  Zamówień  Publicznych.
1. W kwestiach spornych wynikłych w związku z treścią lub realizacją niniejszej umowy strony będą dążyły do polubownego załatwienia sprawy, a gdy okaże się to niemożliwe, właściwym będzie sąd powszechny właściwy miejscowo dla Zamawiającego.
1. Wykonawca ma obowiązek poddać się kontroli przeprowadzonej przez Udzielającego zamówienia  lub osobę przez niego upoważnioną w zakresie wykonywania warunków niniejszej umowy, w każdym ich aspekcie, w szczególności zaś dotyczącym  ochrony danych osobowych oraz jakości udzielanych usług.
1. Wykonawca oświadcza że jest mu znany stan majątkowy Zamawiającego  w rozumieniu dyspozycji z art. 490 § 2 ustawy k.c.
1. Umowę niniejszą sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa egzemplarze dla Zamawiającego.
1.  Integralną część niniejszej umowy stanowią załączniki od nr 1 do nr 5

Załączniki:
5. rozdział I Dokumentu 
5. formularz ofertowy Wykonawcy
5. kopia polisy ubezpieczeniowej
5. kopia wpisu do Krajowego Rejestru sądowego lub innego rejestru.
5. porozumienie BHP
Umowę podpisano i podstemplowano:

ZAMAWIAJĄCY	 	   	                       		      WYKONAWCA

............................................. 			               	................................................

