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ODPOWIEDZI NA PYTANIA ORAZ ZMIANA DOKUMENTU DOTYCZACEGO UDZIELENIA
ZAMOWIENIA NA USEUGI SPOLECZNE

Dotyczy: Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego na ustugi spoleczne o wartos$ci szacunkowej
powyzej 750 000 euro, prowadzone w formie elektronicznej na ustuge zywienia pacjentow i
personelu Wojewddzkiego Wielospecjalistycznego Centrum Onkologii i Traumatologii im.
M. Kopernika w Lodzi.

Dziatajac w trybie i na zasadach okreslonych w rozdziale II § 43 ust. 14 i 16 Regulaminu postgpowania
o udzielenie zaméwienia publicznego na ustugi spoleczne i inne szczegélne ustugi, o ktérych mowa
w art. 138g ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U.z 2019 .,
poz. 1843 ze zm.) Zamawiajacy informuje niezwlocznie wszystkich wykonawcéw, iz udziela odpowiedzi na
pytania oraz zmienia postanowienia dokumentu dotyczgcego udzielenia zaméwienia na ustugi spoteczne w
nastepujgcym zakresie:

1. W TOKU POSTEPOWANIA ZOSTALY ZADANE NASTEPUJACE PYTANIA:

Pytanienr 1

Czy Wykonawca dobrze rozumie, Ze wymég przedstawienia certyfikatu IS0 9001:2015 dla kuchni w ktérej
beda przygotowywane positki dla Zamawiajgcego, zostanie spetniony, jeéli Wykonawca przedstawi certyfikat
ISO 9001:2015 wydany dla organizacji Wykonawcy? Pragniemy wyja$ni¢, ze w przypadku firm posiadajacych
wiecej niz jedna lokalizacje wspomniany certyfikat wydawany jest na calg organizacje, a nie na jej poszczegdlne
punkty. Wynika to z faktu, ze norma ISO 9001:2015 okre$la wymagania, ktére powinna spetnia¢ cala firma w
odniesieniu do systemu zarzadzania jako$cig, tak aby wykaza¢ zdolno$¢ do ciagtego dostarczania wyrobu
spetniajgcego wymagania klienta.

Natomiast inaczej traktowany jest certyfikat 1ISO 22000:2005, ktéry z racji specyfiki branzy wydawany jest
stricte na dana lokalizacje, w ktérej dziatalno$¢ prowadzi Wykonawca. Certyfikat ISO 22000 ,Systemy
Zarzadzania Bezpieczenstwem Zywnosci - Wymagania dla wszystkich organizacji w fancuchu zywnos$ciowym”,
jest potwierdzeniem stosowania przez dana kuchnig/zaklad wymagan koniecznych, aby umozliwi¢ state
dostarczanie bezpiecznych wyrobéw i ustug. Zawarte w normie zapisy wymuszaja ciggla analize wynikéw
dziatan weryfikacyjnych po to, aby uzyskiwaé dowody, Ze system funkcjonuje prawidtowo, jest aktualizowany,
doskonalony oraz, ze wszelkiego rodzaju zagrozenia sa pod statym profesjonalnym nadzorem Wykonawcy.

W zwigzku z powyzszym, prosimy o zmiane zapiséw DOKUMENTU DOTYCZACEGO UDZIELENIA ZAMOWIENIA
NA USLUGI SPOLECZNE w zakresie certyfikatu ISO 9001:2015. Prosimy o wpisanie : Certyfikat 1SO 9001:2015
wydany dla organizacji Wykonawcy. Dla podniesienia standardu ushugi proponujemy dopisanie do
wymaganych dokumentéw przedstawienia certyfikatu ISO 22000:2015 wydanego dla kuchni, z ktérej bedg
wydawane positki.

Odpowiedz: Zamawiajacy potwierdza, Zze wymdg przedstawienia certyfikatu ISO 9001:2015 dla kuchni
w ktérej beda przygotowywane positki dla Zamawiajacego, zostanie speiniony, jesli Wykonawca
przedstawi certyfikat 1SO 9001:2015 wydany dla organizacji Wykonawcy, pod warunkiem
dostarczenia wraz z certyfikatem dokumentu potwierdzajacego, iz dana lokalizacja (tj. kuchnia
w ktérej beda przygotowywane positki dla Zamawiajacego) jest nim objeta.
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Pytanie nr 2

Pod rygorem zlozenia odwotania od zapiséw postgpowania zwracamy si¢ z pro$bg o modyfikacje zapiséw
projektu umowy - poprzez dookre§lenie zasad realizacji przez Zamawiajacego obowigzku wynikajacego z art.
142 ust 5. Przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych w treéci obowiazujacej po dniu 19 pazdziernika 2014
r. tj. w tresci, ktéra stosuje si¢ do przedmiotowego postepowania nakazujg, aby ,umowa zawarta na okres
dtuzszy niz 12 miesiecy zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci
wynagrodzenia naleznego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug;

2) wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

1. - jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonywania zaméwienia przez wykonawce.” (art. 142

ust. 5).

4) zasad gromadzenia i wysokoséci wplat do pracowniczych planéw kapitalowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Zamawiajagcy w projekcie umowy w sposéb nastepujacy naruszyl przepisy ustawy Prawo zamdwien

Publicznych:

1. Nie zawarl w projekcie umowy wszystkich obligatoryjnych przestanek zmiany wynagrodzenia

Wykonawcy wymienionych w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp,

2. Zamawiajacy w postanowieniach umownych zaniechat wskazania terminu od ktérego bedzie
obowiazywata waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w zmienionej wysokosci.

Wola ustawodawcy stato sie, aby w umowach zawartych w wyniku rozstrzygnigcia postgpowan wszczetych
po dniu 19.10.2014 r., Zamawiajacy okre$lal kiedy i na jakich zasadach zwaloryzuje umowe, jesli zajdzie
jedna z przestanek wskazanych w art. 142 ust 5 ustawy PZP. Pokre$li¢ nalezy, iz nie chodzi o wpisywanie
konkretnych kwot waloryzacji, nie znanych przeciez takie Zamawiajacemu, ale okreslenie jasnych
mechanizméw waloryzacji w razie wystapienia ktérejkolwiek z przestanek okreslonych w art. 142 ust 5
PZP.

0d obowiazku wprowadzenia takich zapiséw Zamawiajacy nie ma mozliwosci w zadnych przypadku
odstapi¢é - ustawodawca nie przewidzial takiego uprawnienia dla organizatora postgpowania
przetargowego. Brak takich zapiséw stanowi kwalifikowang wadg postepowania, co moze skutkowac nawet
niewaznoscig catego postepowania.

Majac na uwadze powyzsze, wnosze o wprowadzenie do postepowania wymaganych w art. 142 ust 5
ustawy zapiséw, precyzujacych, iz warto$¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w
szczegblnosci w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnego) ktérejkolwiek ze zmian, o ktérych mowa
w art. 142 ust 5 ustawy PZP., odczuwaja takze pracownicy, przy czym jednocze$nie zamawiajacy s3 narazeni
na pogorszenie jakoéci wykonywanego zaméwienia, np. przez zastapienie materialéw potrzebnych do
wykonania zaméwienia materialami tafiszymi, ktore zazwyczaj sa materiatami nizszej jako$ci. Zniwelowanie
powyzszych dziatan moze nastgpic dzigki
Terminy wejécia w zycie i wielkoé¢é zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZP w catosci sg
niezalezne od woli stron umowy o zaméwienie publiczne. Aby zatem zapewni¢ z jednej strony stabilno$¢
finanséw publicznych, ktérymi dysponujg zamawiajacy a z drugiej strony da¢ wykonawcg gwarancjg ich
stusznych intereséw, ustawodawca wprowadzil obowiazek waloryzacji uméw wieloletnich. Idea art. 142 ust
5 wyraza sie w daniu gwarancji obu stronom umowy pewno$ci, iz w razie zaistnienia zewnetrznego
zdarzenia w tym przepisie wskazanego, z géry wiedzg w jaki sposéb maja sie zachowac. Stad obowigzek
zawarcia w postepowaniu swego rodzaju automatycznych mechanizméw dostosowywania wynagrodzenia
wykonawcy do zewnetrznych warunkéw. Przy zapewnieniu zamawiajacym bezpieczenstwa prawnego
koniecznych zmian.
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Skoro te zdarzenia zewnetrzne determinuja moment wyjécia w zycie zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust 5
ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencje tych zmian znalazly odzwierciedlenie w treéci stosunku
prawnego faczacego zamawiajacego i wykonawce w terminie, w ktérym te zmiany weszly w zycie. Kazdy
inny termin wprowadzenia zmian w zycie budzi¢ moze uzasadnione watpliwosci co do tego, czy nie mamy
do czynienia z niedozwolonymi negocjacjami migdzy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu
uzasadniajacego inny termin wprowadzenia zmian niz dostosowanie si¢ stron umowy do dzialan
legislacyjnych ustawodawcy.

Prosimy o wprowadzenie ponizszych zapiséw zgodnych z PZP, do projektu umowy:

Waloryzacja wynagrodzenia

1. Strony postanawiaja, iz dokonajg w formie pisemnege aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystapienia ktorejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokoéci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Iub
wysokoSci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

d. zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

2. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia obowiazywaé bedzie od dnia wejscia w Zycie zmian o ktérych mowa
wust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni
sig, a okre$lona w aneksie wartoéé brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepiséw,

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
0 warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgca ze zwigkszenia wynagrodzeri 0séb
bezposrednio wykonujacych zaméwienie do wysokos$ci zmienionego minimalnego wynagrodzenia,
z uwzglednieniem wszystkich obcigzefi publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego
wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) i d) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie
0 warto$¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jaka bedzie on zobowiazany dodatkowo poniesé
w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia oséb
bezposrednio wykonujacych zaméwienie na rzecz Zamawiajacego.

6. Za wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia
wymaga uprzedniego zlozenia przez Wykonawce o$wiadczenia o wysokosci dodatkowych koszéw
wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b), ¢) i d).

Odpowiedz: Zamawiajacy dokonuje zmiany §13 wzoru umowy.

IL W ZWIAZKU Z UDZIELONYMI ODPOWIEDZIAMI ZAMAWIAJACY ZMIENIA NASTEPUJACY ZAELACZNIK:

Wzér umowy, zmiana zatacznika nr 9 w zafaczeniu do niniejszego pisma.

POZOSTALE POSTANOWIENIA DOKUMENTU DOTYCZACEGO UDZIELENIA ZAMOWIENIA NA USEUGI
SPOLECZNE NIE ULEGAJA ZMIANIE
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